
森川さん、永井さん解雇事件 裁判闘争中！ 
ＩＢＭ/ＤＴＩは解雇を撤回せよ! 
IBMは責任をもって社員の帰任先をみつけよ 
IBM野洲「モノづくり」を継続せよ！ 

かか  がが  やや  きき
8       号  
(２００5年 4月27日） 

JMIU日本IBM支部 

野 洲 分 会  
 

  ・ＹＳＣ、日立ＧＳＴへの「移籍」をＩＢＭからの出向に戻せ！ 
ご意見は、組合ホーム・ページ： http://www.bekkoame.ne.jp/i/jmiu-ibm 組合mail ： jmiu-ibm@i.bekkoame.ne.jp 

労働相談一般は、滋賀県労働組合総連合  

(Tel.077-521-2536 Fax.077-521-2534 e-mail ： kenroren@mb1.kisweb.ne.jp) までお寄せください。 
 

IBM野洲事業所内の最近の動き 

  
 DTI解雇問題 
 

団体署名：３５０筆 個人署名：２３４１筆（４月現在）

昨年4月、親会社ＩＢＭが実質的に支配する、子会社・

液晶のＤＴＩから解雇された永井さん、森川さんの解雇撤

回を求める裁判で、公正判決を要請する団体/個人署名活

動に2月から取り組んでいます。すでに、関西・関東地区

を回り、現在も継続中です。 

 

みなさまのご支援、署名よろしくご協力お願いします。

   

永井さん、森川さんの活動日誌より  

４月５日 

 朗報が届いた。大阪の関西金属工業で解雇されてい

た１０名のJMIU組合員に対して、３月３０日、全面的に

組合側主張を認めた仮処分命令がありました。解雇され

たのは２００４年５月、訴訟を大阪地裁に起こしたのは

６月でした。 

解雇後の不払い賃金の支払い命令で、申請した満額を

認めた全面勝利の内容でした。さらに判決では「解雇は

客観的に合理的な理由を欠き、社会的通念上相当である

とは認められず、解雇権を濫用したものとして無効であ

る」と断定しています。 

わたしたちの裁判闘争と似ている点が多く、追い風に

なったと喜んでおります。 

 
 

 
サンミナ SCI 
 

2001年10月にIBMはEMS事業をサンミナSCIに売
却。そこに従事していたPCプリント基板設計関連の社
員は出向となり、その状態が約3年半に渡り続いてい
ました。 

 
ところが先月、突然「サンミナ SCIとの話し合いで
帰任していただくことになった」との話が会社側から

あり、先月 19 日には１４６名中、１０８名の社員が
IBMへ帰任しました。会社は団交で「４月末までには
全員新しい職場に移ってもらいたい」といっていま

す。会社が提示してくる職場は、社内は、年齢制限な

どがあり、社外や関連会社は、そのほとんどが「転籍」

が条件です。 
 
 最近では、会社は、「草津テンプ」で仕事を紹介し

てくれるから行ってみるように、などと言っていま

す。この会社は人材派遣のテンプスタッフのグループ

会社のようです。 
いつから、野洲事業所の人事や管理職は、ハローワ

ークになったのでしょうか？ 
 
会社は社員それぞれに見合った職場を提示すべき

です。組合は旧ＳＰ課の社内失業問題の時と同様に出

来る限り社員の意に叶った職場で働けるよう粘り強

い交渉を続けていきます。 

 
  

  



  

ＳＳＴＴＭＭＤＤ（（液液晶晶会会社社のの新新社社名名）） 
ＩＢＭから台湾の会社ＣＭＯへの売却を経て、更

に、この４月にＳＯＮＹとＴＯＹＯＴＡへ営業譲渡

された液晶会社・旧ＩＤＴｅｃｈはＳＴＭＤという

社名に変更されました。 

昨年５月、ＤＴＩからＩＤＴｅｃｈへ転籍した人

は、一年も経たないうちに、またしても、転籍させ

られたようです。 

労働者は将棋のコマのように扱うことはやめて

もらいたいものです。 
 
 野野洲洲セセミミココンンダダククタターー（（ＹＹＳＳＣＣ））  

 
４月１４日に賃上げ回答その他の議題で、団体交渉

をおこないました。 
席上、会社からは、今年度の社長方針展開について

の説明があり、それについてやりとりをしました。 
早期退職プランの発表を考えているのか、との組合

の問いに、会社は、今はやらない、と回答しました。 
 

 
 
  
工業団地化した IBM 野洲事業所の 

おおまかな見取り図です！ 
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IIBBMM 他他のの事事業業所所のの最最近近のの動動きき  

  
パソコン事業 中国の会社（レノボ）へ売却  
パソコン事業売却について団交にて協議を重ねてきまし

たが、協議が整わず「債権者の異議申立て・移籍拒否の通

知」を行いました。また対象社員の中には「レノボいって

も仕事がない」と会社から言われ退職する人もかなりいる

そうです。 
 
日立 GST社(元 藤沢工場ハードデイスク部門) 
ＹＳＣと同じ法律を使って社員を移籍させた元ハードデ

イスク部門である日立ＧＳＴでは就業規則改定に伴う従業

員代表選出選挙が行われ、3選挙区中、1選挙区で組合候補
が当選しました。日立とＩＢＭの就業スタイルを統一する

一社一制度への移行によりＩＢＭからの社員に不利益な変

更を行わないように組合は要求しています。移籍を出向に

戻す裁判も継続中です。 
  

組組合合掲掲示示板板ににつついいてて  
健康管理室前（１号ビル２階社員ルーム前）に組合掲示板

が設置され、組合情報を掲示しています。 

 

 

*****お知らせ***** 

66月月３３日日～～５５日日ままでで「「草草津津救救援援会会美美術術展展」」がが開開かかれれまますす。。

 

当社のような解雇事件や県内での冤罪事件など不当な

扱い、差別で闘う人たちへの支援を広げ、救済するため

の美術展です。２００点にのぼる展示作品は著名な美術

家百余人の方々から救援運動のために提供していただい

た力作揃い！入場は無料です。皆様のご来場をお待ちし

ています。 

 

場所:草津まちづくりセンター（草津駅下車徒歩３分） 

時間 ３日：１４時-２０時、４日：１０－２０時 ５日：

１０－１６時  

  

 




